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NOTA INFORMATIVA
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1. Classificazione in classi di età e sesso del personale della Regione Emilia Romagna interessato alla polizza Sanitaria. 

Numero Dirigenti dipendenti:

Regione Emilia Romagna: 121

ERGO: 1 a tempo indeterminato

Consorzio fitosanitario di Parma: 1 a tempo indeterminato

Consorzio fitosanitario di Piacenza: 1 a tempo indeterminato

Consorzio fitosanitario di Modena risponde: 0 non vi sono dirigenti inscritti a busta paga ma il direttore in avvalimento con il Consorzio di Reggio 

Emilia.

A decorrere da gennaio 2018 il Gruppo di acquisto potrà includere anche l’Agenzia Regionale  per il Lavoro Emilia-Romagna. In tal caso la polizza 

si estenderà agli assicurati dell’Agenzia Regionale  per il Lavoro Emilia-Romagna, alle stesse condizioni normo economiche. Attualmente, in maniera 

non tassativa i numeri appaiono quelli riepilogati in tabella. 

Personale in servizio al 31/12/2016 suddiviso per classi di età e sesso

(elaborazione da dati del Conto Annuale 2016)

Qualifica

tra 20 e 

24 anni 

(U)

tra 20 e 

24 anni 

(D)

tra 25 e 

29 anni 

(U)

tra 25 e 

29 anni 

(D)

tra 30 e 

34 anni 

(U)

tra 30 e 

34 anni 

(D)

tra 35 e 

39 anni 

(U)

tra 35 e 

39 anni 

(D)

tra 40 e 

44 anni 

(U)

tra 40 e 

44 anni 

(D)

tra 45 e 

49 anni 

(U)

tra 45 e 

49 anni 

(D)

tra 50 e 

54 anni 

(U)

tra 50 e 

54 anni 

(D)

tra 55 e 

59 anni 

(U)

tra 55 e 

59 anni 

(D)

tra 60 e 

64 anni 

(U)

tra 60 e 

64 anni 

(D)

tra 65 e 

67 anni 

(U)

tra 65 e 

67 anni 

(D)

68 anni e 

oltre (U)

68 anni e 

oltre (D)
Totale U Totale D 

TOTALE 

COMPLES

SIVO

DIRETTORI GENERALI 1 1 3 1 1 5 2 7 

DIRIGENTI (a tempo 

indeterminato e determinato)
5 5 9 9 18 24 30 21 62 59 121 

PERSONALE a tempo 

indeterminato DELLE 

CATEGORIE (A-B-C-D)

2 1 15 10 60 114 156 282 249 447 284 531 325 523 224 192 7 10 1.322 2.110 3.432 

GIORNALISTI 1 1 1 1 4 4 2 5 5 4 3 2 15 18 33 

PERSONALE A TD ART. 63 2 8 3 7 13 10 7 6 15 8 6 4 8 4 7 5 5 54 64 118 

totale 2 11 4 22 23 70 122 164 298 267 462 302 554 352 559 259 221 9 10 1.458 2.253 3.711 
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DATI STORICI

PIANO BASE E FACOLTATIVO

Di seguito indicazione delle adesioni da parte degli aventi diritto - annualità 17/10/2016 – 17/10/2017.

I dati non comprendono figli fino a 10 anni. 

Regione Emilia-Romagna

AVENTI DIRITTO PIANO BASE
PIANO 

FACOLTATIVO
BASE + 

FACOLTATIVO
TITOLARE 3.701 994
CONIUGE 49 195

FIGLI PAGANTI 137 377
FIGLI NON 
PAGANTI

581

Er.Go

AVENTI DIRITTO PIANO BASE
PIANO 

FACOLTATIVO
BASE + 

FACOLTATIVO

Associato
Numero dipendenti 

comparto
Numero dirigenti

Agenzia Regionale  per il Lavoro Emilia-Romagna 443 7
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TITOLARE 129 72
CONIUGE 2 13

FIGLI PAGANTI 7 29
FIGLI NON 
PAGANTI

23

Consorzio Fitosanitario Parma

AVENTI DIRITTO PIANO BASE
PIANO 

FACOLTATIVO
BASE + 

FACOLTATIVO
TITOLARE 5 0 0
CONIUGE 0 0 0

FIGLI PAGANTI 0 0 0
FIGLI NON 
PAGANTI

0

Consorzio Fitosanitario Piacenza

AVENTI DIRITTO PIANO BASE
PIANO 

FACOLTATIVO
BASE + 

FACOLTATIVO
TITOLARE 5 0 0
CONIUGE 0 0 0

FIGLI PAGANTI 0 0 0
FIGLI NON 
PAGANTI

0

PIANO AD ADESIONE FACOLTATIVA EXTRA COMPARTO

Regione Emilia-Romagna 

AVENTI DIRITTO SOLO BASE BASE + FACOLTATIVO

TITOLARE 4 23
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CONIUGE 1 11

FIGLI PAGANTI 0 12

FIGLI NON PAGANTI 5

Er.Go

AVENTI DIRITTO SOLO BASE BASE + FACOLTATIVO

TITOLARE 1 2
CONIUGE 0 0

FIGLI PAGANTI 1 1

FIGLI NON PAGANTI 0

ANDAMENTO TECNICO DELLA POLIZZA

1. Andamento tecnico complessivo, aggiornato a gennaio 2017 e relativo all’annualità 17.10.2015 – 17.10.2016. L’andamento tecnico di 

seguito rappresentato è complessivo per i tre piani di Regione: piano base, piano facoltativo e piano ad adesione.

.
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2. Andamento tecnico per i medesimi piani, riferito all’annualità in corso e aggiornato al 30.04.2017.


